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Magyarorszagon a Magyar Voréskereszt a legnagyobb énkéntes bazissal rendelkez6 civil
szervezet. Onkénteseink megfogalmazott igénye, hogy hasznos tevékenységeket biztositsunk
szamukra. Ahhoz, hogy a hivatasos allami szervekkel egytt tudjunk mikédni, az adott
szervezeteknek kell feltadrnunk eréforrasainkat és kézdsen kell meghatarozni az 6nkéntesek
szakmai, kiegészitd jellegli foglalkoztatasanak lehet6ségeit. A szakmai 6nkéntesség hatékony
segitséget jelenthet a hivatdsos szervek munkajaban, mindekdzben a tevékenységet ellatd
6nkéntes rengeteget fejlédhet szakmailag, megkaphatja a tovabbtanulashoz sziikséges
tapasztalati, palyaorientacids irdnymutatast egyarant.

Barmely karitativ szervezet mikddésének biztositdsdhoz dhatatlanul szikség van a tovabbi
generaciok kinevelésére, a fiatalok felkészitésére mind a professzionalis, mind az 6nkéntes
szféraban. A Vordskereszthez csatlakozé fiatalok és fiatal felnéttek sok esetben maradnak
feln6tt, munkavallalé korukban a Voérdskereszt kdtelékében munkatarsként vagy dnkéntesként.

Civilek a palyan...

Kérhazba, szocialis intézménybe kertlni nem kellemes. Betegagyhoz kétve, szeretteink és
megszokott targyaink nélkil, dnallésagunkban korlatozva élni mindig kényszer. Am egy kicsivel
tébb odafigyeléssel, térédéssel elviselhetbbbé tehetd! Sajnos a tulterhelt egészséglgyi és
szocialis intézményekben dolgozéknak erre mar nem mindig marad erejik és idejik. 2011. az
Onkéntesség Eve volt

. Ezért is inditottuk Utjara a

Véroskereszt

onkéntes segité/gondozé programjat, azaz létrehoztuk a

Véroskeresztes Korhazi Onkéntes Csoportot

Budapesten és az orszag tébb pontjan mar évek 6ta sikeresen miikddik a Kérhazi Onkéntes
Seqitd Szolgélat. A bevalt j6 példat és modszertant felhasznalva mi Szolnokon és Karcagon
tovabbgondoltuk a programot. A megyei Voérdoskereszt szervezett keretet biztosit azok szamara,
akik -6nkéntes alapon, belsd indittatasra- valamilyen modon segiteni szeretnének a
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révidebb-hosszabb kérhazi vagy intézményi tartbzkodasra kényszerlléknek, legyenek akar
gyerekek, akar idés emberek.

Az dnkéntes seqitbi tevékenység, a révidebb-hosszabb ideig korhazi(intézményi) tartozkodasra
kényszeril6 (beteg) embertarsainknak nyujt konkrét segitséget, lelki tamaszt és személyes
torédeést.

Civil Mentorok

A Senior Mentor Program hazankban-elsésorban kilféldi mintak nyoman- kisérleti jelleggel
2008. szeptemberében indult el két budapesti altalanos iskolaban.

Megyei Szervezetiink a j0l bevalt gyakorlatot kbvetve Szolnokon meghirdette Civil Mentor
Programjat ,
hogy az

6nkéntesek

mentorként - teljesithessenek szolgalatot a kihivasokkal kiiszk6d6 altalanos iskoldkban, hogy
segitsék a gyerekeket az olvasas elsajatitasban és magabiztossaguk névelésében, valamint
azon készségek megszervezésében, melyek szikségesek a siker eléréséhez mind az
iskoldkban mind pedig az életben.

Ki lehet mentor?
Mindenki, aki kedvet, elkbtelezettséget érez ahhoz, hogy fél/egy éven at segitsen a rabizott
gyermekeknek. Rendszeresen meg kell jelennie a foglalkozasokon, egytittm(ikddnie az
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osztalyfénokokkel, részt kell vennie az esetmegbeszél§ csoportgylléseken.

Ki lehet partfogolt?

Az az alsé tagozatos kisdiak, akit a programban részt vevd iskola tanarai kijeldlnek, s akinek
nincs mas lehetésége a korrepetalasra. A szlild beleegyezése is feltétel. A gyermekek
kivalasztasara minden esetben a tanitdk tesznek javaslatot €s a szUI6k beleegyezését kerik.

Sziikséglet:

Azok a diakok- akik az iskolai tanitas utdn harom vagy négy érat egyedil téltenek-, sokkal
nagyobb valdszintiséggel teljesitenek rosszul tanulmanyaikban, lesznek depresszidésok, és
jelenik meg életlikben a stressz. Az iskolai mentor programokban résztvevé didkok jobb
jegyeket szereznek, nagyobb aranyban készitik el a hazi feladatokat, és kevesebbet
hidnyoznak az iskolabdl.

A legtbébb mentor nem az iskolai feladatok megoldasara térekszik, hanem az ismeretek Uj
kérnyezetbe, Uj feladatba térténd athelyezését tartja elsédlegesnek. Ennek megfeleléen jatékos
eszkdzoket visznek a foglalkozasra pl. marokkd, dobdkocka, babzsak, domborzati térkép,
mesekdnyv, elbeszélés stb.

Osszegezve:

A Civil Mentor Program néveli a diakok teljesitményét, énbizalmat, és segiti az iskolakat, hogy
munkajukban még sikeresebbek legyenek, valamint fokozza a programban részt vevd felnbttek
jol-1étét. A program magyarorszagi tapasztalatai azt mutatjak, remek lehet6ség a tarsadalmi j6
teremtésére, a generaciok kdzotti parbeszédre.
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