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Magyarorszagon az utébbi években lIényegesebb mértékben fejl6détt az 6nkéntesség. Ennek
ellenére az intézmeények tulnyomo tébbsége nem talal 6nkénteseket. Ennek oka lehet az
informacio6 hianya. Az dnkéntesség fontossagat nem elégszer lehet hangoztatni, hiszen az a
kapacitas, amit egy 6nkéntes nyujt ,felbecsllhetetlen érték”

Az dnkéntesség szerepének fontossagat hangsulyozza a 2010-ben kiirasra keriilt TAMOP 5.5.2
palyazat, melyet 2014-ben szervezetlink megnyert.

Projektink tervezésekor célként tliztlik ki az dnkéntesség népszerdsitését, elterjesztését,
elfogadtatasat, kdztudatba valo beépitéséet. Emellett informaciot szeretnénk nyujtani az
O6nkéntes tevékenységet gyakorl6-, az abba bekapcsol6dé-, valamint az eddig dnkéntes
tevékenységgel nem érintett lakossag szamara egyarant.

Irodainkat Karcagon a D6zsa Gyoérgy utca 2. szam alatt, illetve Kisujszallason a régi piac
terlletén nyitottuk meg. A projekt eredményességéhez a projektvezetd, gazdasagi vezetd,
szakmai vezet6, 3 koordinator és tobb szakért6 munkdja jarul hozza. Szakembereink egyéni,
illetve csoportos formaban biztositjak az énkénteseknek és a fogaddszervezeteknek azokat az
informaciokat, ismereteket, amelyek az dnkéntes tevékenység térvényes gyakorlasahoz
elengedhetetlenek.

A helyi rendezvényeken val6 részvétel, kreativ anyagok (szérélapok, promécios anyagok, stb..)
terjesztésével kdzelebb szeretnénk kertlni az dnkéntesség eszméjével a lakossaghoz. Az
6nkéntes munkara jelentkezék is felkészitd képzéseken vesznek részt.

A regisztralast kdvetéen, az dnkéntes munkavégzés soran folyamatos a kapcsolattartas a
koordinatorok és az énkéntesek kozott.

Az Onkéntes Pont menedzsmentje és szakemberei mar a program 8sszedllitasakor,
tervezésekor nagy hangsulyt fektet arra, hogy az énkéntesek és a fogado6 szervezetek
felkészllten vegyenek részt a programban.
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Az dnkéntes csoportok 6 éras felkészitése elegendbnek bizonyul arra, hogy tisztazédjon az
6nkéntesség fogalma, az dnkéntesség filozéfiai alapja, hogy a munkajaért mit kap, mit
profitalhat az 6nkéntes. Minden csoportban réviden attekintjik az énkéntesség magyarorszagi
torténetét. Részletesen beszélink az 6nkéntes munka kereteirdl, és arrdl is, hogy milyen
tevékenységekben tudnak az 6nkéntesek segitséget nyujtani.

Az alabbi terlleteken szeretnénk énkénteseinket foglalkoztatni: beteglatogatas kérhazban,
idéslatogatas Idések Otthondaban, kutyak gondozasa menhelyen. Ezen kivll 4-6 éraban
biztositunk téritésmentes tanfolyamokat az alabbi témékban: elsésegélynyujtas alapjai,
Ujraélesztés, csaladi életre nevelés.

A projektiinkben min. 120 6nkéntesnek kivanunk tartalmas felkészité programokat,
rendezvényeket kinalni, 2880 ledolgozott dnkéntes munkadraban.

Kdzvetlen célcsoportok a leendd dnkéntesek heterogén csoportja, melyen belll a GYES-rél,
GYED-r6l visszatérd fiatal n6k, az 6nkéntes munkat vallalé kézépkoruak, aktiv nyugdijasok
kilénbbztethet6k meg életkoruk szerint. Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok bevonaséara: munkanélkiliekre, roma lakossagra, 6nkéntességet vallald
fogyatékkal él6 embertarsainkra.
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